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——
TEISINIS PAGRINDAS

. 2024 m. rugséji isigalios Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo Nr. 1-1489 5, 14, 21, 29, 30, 34 ir 36 straipsniy
pakeitimas ir jstatymo papildymas 45! straipsniu, kurie numato,
kad kiekvienam vaikui turt buti sudarytos salygos ugdytis
artimiausioje ugdymo istaigoje (darzelyje, mokykloje) kartu su
savo bendraamziais.



——
ITRAUKTIS. ITRAUKUSIS UGDYMAS

Jtrauktis — Svietimo sistema sudaro salygas kiekvienam
asmeniul ugdytis, plétot1 savo galias 1r gebéjimus, gauti
reikiamg pagalbg, patirtti seékm¢ mokantis, socialingje,
kulturin¢je 1r (ar) kitose veiklose ir buti nediskriminuojamam
del ugdymosi poreikiy jvairoves ir (ar) Svietimo pagalbos
reikmes.

- Jtraukusis ugdymas — procesas, kuriame atsizvelgiama ]
mokiniy socialine, kultiring, mokymosi jvairove ir remiamasi
veiksniais, padedanciais nustatyti bei1 Salint1 klititis mokymuisi
ir dalyvavimui Svietime.




Medziaga parengta pagal Vilmaus pedagoginés psichologings
tarnybos rekomendacijas

JTRAUKIOJO UGDYMO JGYVENDINIMAS
BENDROJOUGDYMO MOKYKLOSE

VILNIAUS PEDAGOGINE
PSICHOLOGINE TARNYBA


https://www.vilniausppt.lt/itraukusis-ugdymas-2/

ITRAUKIOJO UGDYMO ORGANIZAVIMO MOKYKLOJE MODELIS




——
PASIRENGIMAS ITRAUKIAJAM UGDYMUI

MOKYKLOS LYGMUO

Mokyklos administracija turi jvertinti mokyklos pasirengimg jtraukiajam ugdymui ir
atlikti pagrindiniy sriCiy situacijos analize:

e mokyklos bendruomenés nuostaty del jtraukiojo ugdymo,
o aplinkos pritaikymo ir strukttiravimo,
e aprupinimo specialiosiomis mokymo(si) ir techninés pagalbos priemonémis,

e mokytojy 1r Svietimo pagalbos specialisty kompetencijy, pasirengimas
bendradarbiauti, komandinio darbo jgtdziai,

e sudétingy situacijy valdymo,

e ugdymo plano pritaikymo.



——
PASIRENGIMAS ITRAUKIAJAM UGDYMUI

MOKYKLOS LYGMUO
Mokykloje turi buti:

- nustatyti prioritetai,
- sudarytas priemoniy planas,
- nustatyti mokyklai reikalingi poky¢iai,

- planuojamas Svietimo pagalbos specialisty 1r pagalbos mokiniui
darbuotojy poreikis 1r kriivis.



——
PASIRENGIMAS ITRAUKIAJAM UGDYMUI

KLASES LYGMUO

» Mokytojy 1r specialisty pasirengimas.

- Tevy (globejy, rupintojy) pasirengimas.
- Mokiniy pasirengimas.



PASIRENGIMAS ITRAUKIAJAM UGDYMUI

INDIVIDUALUS LYGMUO

« Mokinio ugdymosi poreikiy ir individualiy mokymosi ypatumy
pazinimas.

- Ugdymo pritaikymas mokiniui adaptacijos laikotarpiu.

- Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, mokytojo padéjejy kompetencijy
teikt1 pagalbg mokiniui jsivertinimas ir plétojimas.



PALANKIOS APLINKOS KURIMAS MOKYKLOJE
»  Psichosocialiné aplinka
- Fizin¢ aplinka

- Kompetencijos



PSICHOSOCIALINE APLINKA

Saveika tarp mokytojo 1r mokinio

- Socialinés kompetencijos

- Psichikos sveikata

* Mokyklos 1r Setmos bendradarbiavimas



L
FIZINE APLINKA

- Vaikui saugios, patrauklios ir ugdymui palankios aplinkos
ktrimas
- Aplinkos pritaitkymas visiems vaikams

- ISmaniyjy technologijy panaudojimas



-
KOMPETENCIJU KELIMAS

- Kompetencijy kelimo kursai, atsizvelgiant 3 konkrecios aplinkos
poreikius

- Jtraukiosios aplinkos ktirimas, sudarant sglygas mokiniams jgyti
papildomy kompetencijy

- [vairus tikslinés ugdymo aplinkos kurimo 1r plétojimo projektai

- Tarpinstitucinis bendradarbiavimas



——
UGDYMAS KIEKVIENAM

 Geros mokyklos koncepcijoje (2015 m.) jvardinta tendencija —
nuo Svietimo visiems pereinama prie Svietimo kiekvienam,

t. y. personalizuoto, suasmeninto ugdymo(si) ir mokymo(si)

pripazjstant, kad zmoniy patirtys, poreikiai, siekiai skiriasi ir

mokomasi skirtingais tempais 1r budais.

- Jtraukusis ugdymas, kurio pirminis tikslas buvo padeéti labiausiai
pazeidZiamiems, ypatingiems vaikams, 1S tiesy kuria mokykla,
kurioje visi vaikai jauciasi ypatingi, jvertinti ir svarbus.



AKADEMINE KOMPETENCIJA<=———pSOCIALINE, EMOCINE, ELGESIO KOMPETENCIJA

Individuali Svietimo
pagalba



AKADAMINE KOMPETENCIJA«———SOCIALINE, EMOCINE, ELGESIO KOMPETENCIJA

Individuali
Svietimo pagalba




——
ITRAUKIOJO UGDYMO JGYVENDINIMAS

MOKYKLOS LYGMUO

- Bendruomen¢je butina formuotti mokymosi visg gyvenimg
nuostata.

* Mokyklos bendruomener suteikiama visapusiSka informacia
apie mokyklos koncepcya, itraukiojo ugdymo nuostatas,
pagalbos galimybes, reagavimo sudétingose 1r (ar) konfliktinése
situacijose tvarka.



——
ITRAUKIOJO UGDYMO JGYVENDINIMAS

- Jtraukiojo ugdymo jgyvendinima vykdo mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai.

- Pagrindinis darbas vyksta bendradarbiaujant klasiy komandose.

- Aktyviai jtraukiami tévai.

» Mokinial mokomi priimti pagalbg, suprasti savo ypatumus,
ugdomas jy psichologinis atsparumas.



SVIETIMO PAGALBA

- Svietimo pagalbos (logopedo, psichologo, socialinio pedagogo) poreiki
mokiniui jvertina ir jos teikima skiria mokyklos VGK.

- Bendryjy programy pritaikymo ar individualizavimo poreikj, specialiojo
pedagogo 1r (ar) mokytojo padéjejo pagalbos reikalingumg mokiniui,
turinClam SUP, jvertina ir skiria Tarnyba.

« VGK organizuoja ir koordinuoja reikiamos pagalbos vaikui teikimg
mokykloje.

» Vilniuje mokykly VGK gali kreiptis ; Tarnybos paskirtag mokyklos
kuratoriy ir kartu aptarti bendradarbiavimo dél jtraukiojo ugdymo plana,
Zingsnius, galimybes.



ITRAUKIOJO UGDYMO IGYVENDINIMAS

KLASES LYGMUO
Klasés valdymas ir atmosferos kiirimas:

- Mokytojy bendradarbiavimas tarpusavyje, su Svietimo pagalbos
specialistais 1r su mokiniy tévais.

- Klasés taisykliy sudarymas.
- Démesys vaiky tarpusavio santykiams.
- Netinkamo elgesio prevencija.

- Tinkamas informacijos pateikimas.



——
ITRAUKIOJO UGDYMO JGYVENDINIMAS

INDIVIDUALUS LYGMUO

» Mokinio ugdymosi sunkumus mokytojas gali aptarinéti tik su ji
ugdanciais mokytojais, specialistais ber mokinio tévais
(globe¢jais, rupintojais) 1r paciu mokiniu.

- Pagalbos mokiniui teikimas adaptacijos laikotarpiu.

- Ugdymo pritaikymas.

» Mokinio pasiekimy vertinimas



VEIKLOS ANALIZE, TOBULINIMAS

MOKYKLOS LYGMUO
« Mokyklos administracija inicijuoja mikroklimato tyrimg, apklausas.

« VGK vykdo jtraukiojo ugdymo stebéseng, VGK posedziuose periodiSkai analizuoja
teikiamos Svietimo pagalbos mokiniui veiksmingumg, prireikus koreguoja Svietimo
pagalbos buidus, formas.

- Mokykla atsakinga uz tévy (glob€jy, rupintojy) ir vaiko informavimg apie pritaikyto
ugdymo te¢stinumo poreik), SUP turintiems mokiniams pereinant ] kitg mokykla.

 Svarbu jvertinti komandinj darbg, mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvuma.

Itraukiojo ugdymo organizavimo mokykloje isivertinimas turi buti atlickamas
sistemingai.



VEIKLOS ANALIZE, TOBULINIMAS

KLASES LYGMUO

- Klases valdymas 1r atmosferos kurimas, klasés bendruomeneés
telkimas.

- Klases ugdymas.



e
VEIKLOS ANALIZE, TOBULINIMAS

INDIVIDUALUS LYGMUO
- Mokinio savijauta, jgudziai.

« Mokinio ugdymo(s1) pazanga.



——
MOKYKLOS VADOVO VAIDMUO

* Mokyklos vadovas :
* koordinuoja jtraukiojo ugdymo 1gyvendinima,
- vykdo jtraukiojo ugdymo mokykloje stebéseng ir kontrole,
- tarpinikauja konflikty sprendime,

- Salina klittis (nuostatos, pagalbos prieinamumas, pasirengimo
gerinimas, aplinkos pritaikymas, mokyklos rysiy su kt.
institucijomis plétojimas).



MOKYKLOS VADOVO VAIDMUO

- Pasirengimas jtraukigjam ugdymu didzigja dalimi turéty buti vykdomas mokyklos
lygmeniu.

- Vadovy vaidmuo Siame etape yra pagrindinis.

- Veiklos analizé mokyklos lygmeniu padeda kiekvienam mokyklos darbuotojui
jsivertinti savo indelj 1 ugdymo procesa.

 Vadovy vaidmuo Siame etape labai svarbus.



——
VADOVAUJANTI KOMANDA

» Mokyklos direktorius
- Pavaduotojai (VGK pirmininkas)
* Mokyklos tarybos pirmininkas

» Metodings tarybos pirmininkas



——
VADOVAUJANTI KOMANDA

« Pasiskirsto sritimis
» Pasiskirsto vaitdmenimis

* Mokyklos direktorius vadovauja komandai



Ugdymo aplinkos
Ir priemoniy
pritaikymas

Klasiy
komplektavimas

Ugdymo
pagalbos
JEREWTHETR

Mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty,
Kito personalo
pa(si)rengimas



——
VADOVAVIMO STILIUS

- P - vykdytojas, 1déjy jgyvendintojas
« A - administratorius
* E - 1ni1ciatorius /idéjy generatorius

- [ — integratorius /emocinis lyderis



MOKYKLOS VADOVO VAIDMUO.
GALIMI ZINGSNIAI

 Surasomos visos mokykloje veikian¢ios komandinio darbo strukturos
(administracija, VK G, pedagogy taryba, metodinés grupés, klasiy komandos, darbo
grupes 1r kt.)

 Suplanuojamas kiekvienos komandos posedziy periodiSkumas (kassavaitiniai
pasitarimai, kas meénesj, kas kevirt}, kas pusmet}, karta per metus ir pan.)

- Paskiriami kiekvienos veikian¢ios komandos pirmininkai, koordinatoriai, atsakingi
asmenys)

- Kiekviena komanda nusprendzia, kokie veiklos protokolai bus vedami, kaip bus
registruojama veikla ir nutarimai.

« Su mokyklos vadovais suderinama kaip daznai, kokia ir kokiu biidu bus renkama
komandy veiklos informacija, ataskaitos.



MOKYKLOS VADOVO VAIDMUO.
GALIMI ZINGSNIAI

- Siekiama, kad kiekvienas mokyklos pedagoginis darbuotojas, Svietimo pagalbos
specialistas, darbuotojas komunikuojantis su mokiniais ir/ar tévais buty jtrauktas j
komandinio darbo grupe.

» Aktualts Jtraukiojo ugdymo klausimai mokykloje turéty buti svarstomi pradedant nuo
bendry visy darbuotojy susirinkimy ir perkeliant aktualius klausimus ; mazesnes darbo
grupes.

 Posédziai turi buti suplanuoti, laikytis reglamento, apibrézti posédziaujanciy
vaidmenys (posédZzio pirmininkas, sekretorius, pranes¢jas (-1a1) ir pan.

- Mokyklos vadovai savo pavyzdziu rodo kaip vesti susirinkimus, siilo klausimy
aptarimo metodus.



——
PASITARIMU TEMOS

» Pasirengimo jtraukigjam ugdymui klausimai:

- Kokig patirt} mokyklos darbuotojai jau turi ( su kokiais specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais
dirbame s¢kmingai).

- Kas gali buti mokykloje jvardinti kaip darbo su SUP turinCiais mokiniais ekspertai.

- Kam mokyloje reikalinga pagalba, kurig galéty suteikti mokyklos ekspertai.

« Kokiy Ziniy, jgidZiy triksta mokyklos darbuotojams, norint plétoti jtraukyj; ugdymg (kokiy SUP
turin¢iy mokiniy ugdymui trikta geros patirties arba jos mokykla neturi).

« Kas galéty suteikti reikalingas Zinias, mokyti jgudziy.

« Kokiy priemoniy, aplinkos pritaikymo truksta.

- K3 galima jsigyti, atlikti artimiausiu metu.

- Kaip galétume jtraukti tévus j pasiruosimg plétoti jtraukyjj ugdyma mokykloje.



METODAI STRUKTURUOJANTYS PASITARIMU EIGA

*SSGG analizés metodas (stiprybes, silpnybes, galios,
oresmes)

* Prioritety jsivertinimo metodas

* Diskusijos



SSGG ANALIZE IR PRIORITETU ISIVERTINIMAS

® Veiklos stiprybés nustatomos atsakant j klausimus: kg mes darome gerai, uz kg mus
vertina?
* Veiklos silpnybés nustatomos atsakant ] klausimus: kg darome netobulai, kas galéty

buti pagerinta, ko turétume vengti, kas dazniausiai nepatinka miisy paslaugy
naudotojams?

[Soriniy galimybiy ir pavoju analiz¢ atlieckama atsakant 1 klausimus:

- kokiy pokyc¢iy aplinkoje tikimasi artimiausiu metu,

- kaip tie pokyciai paveiks mokykla (galimybés/grésmes),

- kokios galimybés atsiveria, ar technologiniai pokyciai kelia pavojy mokyklos
veiklai 1r t.t.



SSGG analizes pavyzdys

Stipriosios pusés Silpnosios pusés

1. Mokytojy, mokiniy, mokyklos darbuotojy 1. Dalis mokiniy nesilaiko mokyklos darbo tvarkos
skatinimas. taisykliy.

2. Bendruomenés bendravimo mikroklimatas. 2. Dalies klasiy mikroklimatas.

3. Informacijos sklaida apie mokyklos veiklg 3. Pasyvus tévy dalyvavimas mokyklos gyvenime.
spaudoje ir mokyklos internetinéje svetaingje. 4. Sujungtos 6 ir 7 klasés.

4. Saugos ir sveikatos reikalavimus atitinkanti 5. Atskiry mokytojy atsakomybés stoka.

ugdymosi aplinka.

5. Jauki, patraukli mokiniy mokymosi aplinka.

6. Mokytojy dalijimasis gergjg patirtimi.

7. Mokyklos tradicijy puoseléjimas, nepamokiniy
renginiy organizavimas.

8. Nezymi mokytojy kaita.

9. Mokykloje dirba visi dalyky specialistai.

10. 100 proc. mokiniy siekia tolimesnio mokymosi
gimnazijose ir profesinése mokyklose.

12. UZztikrintas mokiniy pavezeéjimas.




.
SSGG analizés pavyzdys

Galimybeés Grésmes

1. Psichologo, logopedo, visuomeneés sveikatos 1. Mokiniy krepSelio IéSy nepakanka mokyklos
priezilros specialisto, socialinio pedagogo efektyvus | finansavimui.

pagalbos teikimas. 2. Mazas mokiniy skaiCius dél mazo gimstamumo ir
2. Naujy bendravimo su tévais formy taikymas. emigracijos j uzsien;.

3. IKT naudojimas ugdymo procese. 3. Mokiniy tévy galimybé pasirinkti savo vaikams
4. Mokiniy ziniy vertinimo sistemos jgyvendinimas. | kitas mokyklas

5. Bendravimas su uzsienio mokyklomis.

6. Atsakingas mokyklos darbo tvarkos taisykliy

laikymasis.




e
SSGG analizé

Vidiniai veiksniai Vidiniai veiksniai

STIPRYBES SILPNYBES

Ka mes darome gerai? Ka darome netobulai?

Uz kg mus vertina? Kas galety buti pagerinta?
Kas dazniausiai nepatinka musy
produkty/paslaugy

naudotojams?
|Soriniai veiksniai ISoriniai veiksniai
GALIMYBES GRESMES
Kokias galimybes atveria pokyciai aplinkoje? Kokiy pokycCiy aplinkoje tikimasi artimiausiu metu?

Kokias galimybes suteikia technologiniai pokycCiai?  Kaip tie pokyc€iai paveiks jusy organizacijg?



Prioritety jsivertinimas

S -_--

Labai svarbu
jgyvendinti

Nesvarbu

NeaisSku

Visos galimybés
jgyvendinti

Jmanoma
jgyvendinti

Nejmanoma

Neaisku



ITRAUKTIS — ZYMIAI SUDETINGESNIS PROCESAS, NEI VIEN
IVAIRIU POREIKIU TURINCIU MOKINIU PRIEMIMAS |
BENDRASIAS KLASES.

Jtraukusis ugdymas reikskia jtraukyj; gyvenimg. Santykis j jtraukyj; ugdyma
yra esminis sekmingy ir nesekmingy mokykly skirtumas.

Svarbiausias - zmogiskasis faktorius - ugdymo jstaigy bendruomeneés
nariy (vaiky, tévy, pedagoguy) nuostatos, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty kompetencijos, jy 1r kity pagalbos mokiniui specialisty
pakankamas kiekis ugdymo jstaigoje, pagarbus tarpusavio santykiai,
sveikata, atvirumas naujovems, pasitik€jimas savo jegomis, pozytivus
poziuris ] pasaulj 1r....



DEKOJAME UZ DEMESI
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