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PATVIRTINTA
Tauragés r. Skaudvilés gimnazijos direktoriaus
2026 m. d. jsakymu Nr. V-

TAURAGES R. SKAUDVILES GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés r. Skaudvilés gimnazijos Darbo apmokéjimo sistema nustato Tauragés .
Skaudvilés gimnazijos (toliau—gimnazija) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau—darbuotojai),
pareiginés algos nustatymo Kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir salygas,
priemoky, mokéjima uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, skatinimo
priemones.

2. Darbo apmokéjimo Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisé€s aktais bei taikomos apskaiciuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg jstatyme (toliau Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padeéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

2) vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darba ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais,
planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biting
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
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5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6.Pareigybiy lygiy sistema gimnazijoje,

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Lygis

Pareigybés
grupe

Pareigybé

6 lygis

Vadovas

Direktorius

5 lygis

Vadovo
pavaduotojai

A lygio specialistai
(pavaduotojali
ugdymui,
pavaduotojai tikio
reikalams)

4 lygis

Specialistai

A lygio pareigybés
(mokytojali,
pedagogingés
pagalbos specialistali,
vyr. buhalteris)

3 lygis

Specialistai

B lygio pareigybés
(sekretorius,
ukvedys,
bibliotekininkas,
buhalteris,
kompiuterinés
technikos inZinierius)

2 lygis

Kvalifikuoti
darbuotojai

C lygio pareigybés
(vairuotojas,
elektrikas, stalius,
mokytojo pad¢jéjas,
laborantas)

1 lygis

Nekvalifikuoti
darbuotojai

D lygio pareigybés
(budétojas, valytojas,
darbininkas, karikas,
skalbgjas,
Kiemsargis)

111 SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzZmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

8. Gimnazijoje darbuotojy pareiginé alga nustatoma lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy
didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius. Taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos

koeficiento dydzio nustatymo kriterijus atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;
8.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama

rezultata;

8.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma;
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8.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

8.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir
moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgudziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktikg);

8.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

9. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas nustatomas
darbuotojy pareigybiy grupei nustatyty koeficienty ribose, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo

patirtj, bei darbuotojo jgiidzius, gebéjimus vykdant uzimamas pareigas :
9.1. Pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

. o Profesinio darbo patirtis
Eil. Pareiovbés | Pareigybés
Nr. arclgybes ygmuo pavadinimas | iki 2m. 2-5 5-10 >10
1. | Direktoriaus Direktoriaus 1,26 — 1,43 - 1,45 - 1,50 —
pavaduotojai A2 lygis pavaduotojas 1,41 1,74 1,75 1,76
tkio reikalams
2 | Specialistai A2 lygis . 1,07 - 1,45 — 1,50 - 1,53 -
Vyr. buhalteris 144 177 178 179
] 0,99 - 1,10 - 1,11 - 1,16
Buhalteris 1,09 1,20 1,21 ~1,26
) 0,81 - 0,86 — 0,87 - 0,89 -
Sekretorius 0,85 0,98 0,99 1,02
e 0,81 - 0,86 — 0,87 - 0,89 -
Bibliotekininkas 0,85 1,06 1,08 1,11
3. | Specialistai B lygis 0,81 - 0,87 — 0,88 — 0,89 —
Ukvedys 0,86 0,94 0,96 0,97
Kompiuterinés 0,79 — 0,84 — 0,86 — 0,87 —
technikos 0,83 0,87 0,90 0,91
inZinierius
4 | Kvalifikuoti darbuotojai
C lygis 0,71 - 0,77 — 0,78 — 0,79 —
Laborantas 0,76 0,80 0,81 0,82
Mokytojo 0,71 - 0,77 - 0,78 - 0,79 -
padéjéjas 0,76 0,80 0,81 0,82
Mokinio 0,71 - 0,72 - 0,73 - 0,75 -
e 0,76 0,80 0,81 0,82
padéjéjas
0,71 - 0,77 - 0,78 — 0,79 -
Stalius 0,76 0,80 0,81 0,82
0,71 - 0,77 - 0,78 — 0,79 -
Vairuotojas 0,76 0,80 0,81 0,83
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9.2. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.
10. Gimnazijos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma;
10.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 | 4. o) kaip 15
iki 15
Pavaduotojas 2.2920 23235 2 3568
ugdymui

10.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais pavaduotojams
ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
gimnazijoje ir jos skyriuje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

10.3. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 10 procenty pavaduotojams
ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
gimnazijoje ir jos skyriuje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy bei 30 mokiniy turin¢iy vidutinius ugdymosi
poreikius.

10.4. Pareiginés algos koeficientai didinami 2,5 procenty pavaduotojams ugdymui uz mokiniy
patikrinimy administravimg ir organizavima.

10.5. Pareiginés algos koeficientai didinami 10 procenty dél veiklos sudétingumo organizuojant
gimnazijos darba pagal atnaujintas programas.

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (toliau —
mokytojai), pareiginé alga nustatoma pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
turimg kvalifikacine kategorija:

11.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

11.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

11.2.1. didinami 2 procentu dirbantiems, kuriy klasése ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, kai savaitéje vedamos ne
daugiau kaip 2 pamokos;
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11.2.2. didinami 3 procentais dirbantiems, kuriy klasése ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, kai savaitéje vedamos 3, 4
pamokaos;

11.2.3. didinami 4 procentais dirbantiems, kuriy klasése ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, kai savaitéje vedamos 5, 6
pamokos;

11.2.4. didinami 5 procentais dirbantiems, kuriy klasése ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, kai savaitéje vedamos 7 - 8
pamokos;

11.2.5. didinami 6 procentais dirbantiems, kuriy klasése ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, kai savaitéje vedamos 9 - 10
pamokos;

11.2.6. didinami 7 procentais dirbantiems, kuriy klasése ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, kai savaitéje vedamos 11 ir
daugiau pamokuy;

11.2.7. didinami 3 procentais, kuriy klasése ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius.

11.2.8. didinami 5 procentais mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas
mokymas namuose. Jei mokytojas moko mokinj nuotoliniu biidu, koeficientas néra didinamas.

11.2.9. visiems mokytojams  nepriklausomai, nuo to, kuriose klasése dirba, didinti
pareiginés algos koeficientg pagal $ig formulg: Dm = (Pm * 0,2) / Bm * 100%.

Cia Dm — procentintas, kuriuo bus didinamas koeficientas dél veiklos sudétingumo dirbant su

atnaujintomis programomis.

Pm - mokytojui nustatytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,

mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (be neformaliojo Svietimo valandy).

Bm - visos mokytojui skirtos valandos (ir I kiSenés, ir II kiSenes.

Sj procenta i$skaiiuoti vadovo pagalbinéje skai¢iuokléje ir perkelti j jsakyma dél pareiginés algos

koeficienty tvirtinimo.

11.3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programg, darbo laikas per savait¢ yra 36

valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

11.4. Mokytojo, dirbanio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai A
s : susijusios su
veiklai planuoti, .
Pareigybe pasiruosti pamokoms profesiniu IS viso
. .’ | tobuléjimu 1r veikla
mokiniy mokymosi
o S mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

12. Skaudvilés gimnazijos mokytojy etato formavimas:
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12.1. kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti apskaiciuotos: 1 — 4 klasés 35darbo savaités; 5 — 11 klasés 36 darbo savaités; 12 klas¢ 34 darbo
savaites.

12.2. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos:

12.2.1. iki 60 % nuo kontaktiniy valandy pradinio ugdymo, kalby, matematikos dalykams (30%
pasiruoSimas pamokoms, 25% darby tikrinimas, 5% savisvieta),

12.2.2. iki 50 % nuo kontaktiniy valandy informaciniy technologijy, gamtamoksliy ugdymo,
socialinio ugdymo, Zzmogaus saugos dalykams (30% pasiruoSimas pamokoms, 15% darby tikrinimas, 5%
savisvieta),

12.2.3. iki 45 %. nuo kontaktiniy valandy dorinio ugdymo, meny, technologijy, kiino k.,
neformaliojo $vietimo, pasirenkamiesiems dalykams (40% pasiruoSimas pamokoms, 5% savi§vieta);

12.3. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti apskaiciuotos
iki 42 sav.

12.4. Mokytojo funkcijy susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei detalizavimas formuojant
mokytojo etata:

Veikla Metinis | Detalizavimas
val. sk.
Mokytojy tarybos ir kt. posédziai iki42 | 42sav.*1val.
«» | Metodiné¢ veikla iki42 | 42sav.* 1 val.
§ Tévy konsultavimas ir informavimas iki42 | 42sav.* 1val. | Proporcingai etato
K dydziui
& | Kabineto priezitira iki 42 42 val. - kuno k., menai,
g technologijos, pradinis,
IS kiti — 21 val.
Z [ NMPP darby vertinimas 10
% [Veiklos savianaliziy ir ataskaity | iki42 | 42sav.* 1 val.
rengimas
Vadovavimas klasei (iki 20 mok., 180 42 sav. * 4 val. | Jskaitant prevenciniy
vir§ 20 mok.) 210 42 sav. * 5 val. | programy vykdyma
Varzybos iki42 | 42sav.*1val.
Dalyvavimas  projekte  (Antras | 1ki42 | 42sav.* 1val. | Kiekvienam projektui (jis
zingsnis, Obuolio draugai ir kt.) turi biiti nurodytas)
Dalyvavimas trumpalaikiame | iki 21 Kiekvienam projektui
» | projekte (pvz. respublikinis projektas
§ ,.LaiSkas adventui ir pan.)
T Renginiy organizavimas iki 10 Kiekvienam renginiui (jis
2 turi biiti nurodytas)
€ | Budéjimas mokykloje (viduje) ir | 1ki37 | 37sav.* 1val.
‘x; mokyklos teritorijoje (lauke)
@ | Darbas vaiko gerovés komisijoje 42 42 sav. * 1 val.
‘% | Darbas kriziy valdymo komandoje iki 10
Q| Narysté mokyklos savivaldoje iki 10
Metodinés veiklos koordinavimas ir 10 Metodiniy grupiy
organizavimas pirmininkai, sekretoriai
Darbas jsivertinimo grupéje iki 42
Kvalifikacijos tobulinimo programy 21 Kiekvienai programai
koordinavimas ir organizavimas
Darbas metodinéje taryboje 15 10 posedziy *
1,5 val.
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Mokymo priemoniy rengimas iki 21 Uz kiekvieng priemong
Fiziniy ir virtualiy mokymosi aplinky | iki 21 Uz kiekvieng aplinka
kiirimas

Ugdymo karjerali programos | iki 42

jgyvendinimas

Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei | iki 42

rengimo Seimai programos val.

igyvendinimas

Individualus atvejis | iki 21 Konkretis aptarti su
Individualus atvejis 11 iki 42 kuruojanciu vadovu
Kita iki 42

13. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy
pagal ikimokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, turimg kvalifikacine kategorija:

13.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

13.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

13.2.1. didinami 5 procentais mokytojams dirbantiems, kuriy grupéje ugdomi 1 ar 2 mokiniai, del
igimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

13.2.2. didinami 6 procentais mokytojams dirbantiems, kuriy grupéje ugdomi 3 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

13.2.3. didinami 7 procentais mokytojams dirbantiems, kuriy grupéje ugdomi 1 arba 2 mokiniai, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

13.2.4. didinami 5 procentais meninio ugdymo mokytojams dirbantiems su 1 mokiniu, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turiniu didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ar 2 mokiniais, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;
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13.2.5. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems grupé¢je, kurioje vaiky skaicius virSija
higienos normoje pagal amziaus grupe nurodyta vaiky skaiciy:

13.2.6. didinami 5,5 procento uz darbg pagal atnaujintas programas.

13.3. Dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas:

13.3.1. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms
planuoti ir joms parengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

13.3.2. Meninio ugdymo mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais,
dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose.).

14. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, turimg kvalifikacing kategorija:

14.1. Mokytojy, pareiginés algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 123704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

14.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

14.2.1. didinami 5 procentais dirbantiems, kuriy grupéje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ar kuriy grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

14.2.2. didinami 6 procentais dirbantiems, kuriy grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

14.2.3. didinami 5,5 procento uz darbg pagal atnaujintas programas;

14.3. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, i$ jy 30 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Pailgintos dienos grupés auklétojo (toliau auklétojo) pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, turimg kvalifikacine kategorija.

15.1. Auklétojo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé - -
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iKi g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
424 11
Auklétojas 0,9 0,95 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,023 1,0347 1,0611

15.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo auklétojams:

15.2.1. didinami 5 procentais dirbantiems, kuriy grupéje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ar kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

15.2.2. didinami 6 procentais dirbantiems, kuriy grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

15.3. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui.

16. Gimnazijoje dirbancio socialinio pedagogo ir psichologo, psichologo padéjéjo pareiginiy algy
koeficientai nustatomi pagal Istatymo 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, turimg kvalifikacing
kategorija.

16.1. Socialinio pedagogo ir psichologo, psichologo (asistento) padéjéjo pareiginés algos
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos Koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
(asistentas)
padéjéjas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre¢ios

kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas

Socialinis

pedagogas

ekspertas, pirmos 1,5872 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas

1,3073 | 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 1,3834

16.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

16.2.1. 3 procentais socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams dirbantiems
su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

16.2.2. 2,5 procento socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams dirbantiems
pagal atnaujintas programas.

16.3. Socialiniy pedagogy, psichology, psichologo asistenty darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam §vietimo pagalbos
darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems §vietimo darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos
darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir
kt.

17. Specialiyjy pedagogy, logopedy (toliau — specialieji pedagogai), karjeros specialisty dirbanciy
gimnazijoje, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatymo 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, turimg kvalifikacine kategorija.

17.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
u kaip kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
21ki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas,
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karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 [1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693.
logopedas
ekspertas,

17.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

17.2.1. 3 procentais specialiesiems pedagogams, logopedams, karjeros specialistams dirbantiems su
vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

17.2.2. 2,5 procento specialiesiems pedagogams, logopedams, karjeros specialistams dirbantiems
pagal atnaujintas programas.

17.3. Darbo laikas:

17.3.1. Specialiyjy pedagogu, logopedy darbo laikas per savaite su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

17.3.2. specialiyjy pedagogu, logopedy, su mokyklinio amZiaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir Kt.);

17.3. karjeros specialisto — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), Kitais asmenimis ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
klausimais ir Kkita).

18. Jeigu mokytojo, auklétojo ir pagalbos mokiniui specialisty veikla atitinka du ir daugiau veiklos
sudétingumo nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

19. Uz kito mokytojo, pagalbos specialisto pavadavima mokamas darbo uzmokestis:

19.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokamas darbo uzmokestis uz
faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta, arba sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo
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grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés
algos koeficienta;

19.2. mokytojams, vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu, tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, mokama priemoka uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant iki 30
procenty mokytojo pareiginés algos koeficiento;

20. Uz faktines pavaduotas pamokas jkainis skai¢iuojamas atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacine
kategorija vaduojamam dalykui, vidutinj metinj ménesio darbo dieny skaiciy, vidutinj privaloma darbo
laika per dieng. Dienos jkainis apskaic¢iuojamas dauginant pareiginés algos koeficientg i§ pareiginés algos
bazinio dydzio ir dalijant i§ metinio vidutinio ménesio darbo dieny skaic¢iaus. Dienos jkainj dalijant i$
vidutinio privalomo darbo laiko per dieng gaunamas vienos valandos jkainis.

21. D lygio nekvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydzio.

22. Kitiems darbuotojams uz papildoma darbg mokamas darbo uzmokestis pagal Darbo kodekso 35

straipsnio 4 dalj.

23. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés
aprasyme nustatytoms analogiskos funkcijos. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdytas funkcijas, (pareigybiy apraSymy, darbo knygelés kopijas, pazymas i
buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.),
pateikia darbuotojas. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies
koeficients, vertinama profesiné patirtis, jgyta Gimnazijoje. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi
darbuotojo asmens byloje. Pedagoginiy darbuotojy darbo patirtis pateikta pedagogy duomeny bazéje.

24. Pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

25. Esant poreikiui Gimnazijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktoriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija, arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, Gimnazijos vadovas, jsteigiant naujg pareigybe, jvertina
gimnazijai darbo uzmokesciui skiriamus asignavimas.

26. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, virSvalandinj darba ir darba, kai yra nukrypimy nuo

normaliy darbo sglygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas mokama pagal Darbo kodekso
144 straipsnio nuostatas.

IV SKYRIUS
BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

27. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

28. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

29. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

30. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

31. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
gimnazijos profsajungos atstovag dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veiklg.

32. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti
taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

33. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeiCia ir
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biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu taikomos 42 punkte nustatytos skatinimo priemonés arba gali
buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas,
pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virsyti §ios
sistemos 10.1. punkto nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto is 1,4.

35. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taCiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy arba gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, pavaduotojui
ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficients.

37. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

38. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
18skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas gimnazijoje.

39. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j
direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu direktorius padaro
1Svada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas
atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo ginéy nagringjimo tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

40. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

40.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

40.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

40.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

40.4. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

40.5. Priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius.

41. Darbuotojui priemoka skiriama gimnazijos direktoriaus jsakymu, mokama tol, kol darbuotojas
vykdo papildomas funkcijas. Tame paciame jsakyme nurodomos ir papildomos funkcijos.
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VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

42. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

42.1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
gimnazijos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

42 .4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

42.6. proginémis premijomis.

43. Prie 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama padéka.

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius,
0 Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

45. Skatinimo priemonés darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

46. Skatinimo priemoniy dydis ir iSmokéjimo galimybes priklauso nuo jstaigos darbo uzmokesciui

skirty asignavimy.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

47. Gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriama materialiné paSalpa (toliau pasalpa) i$
gimnazijai skirty 1esy:

47.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai (jtéviui, jmotei), vaikui (jvaikiui), sutuoktiniui) — iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio paSalpa;

47.2. mirus gimnazijos darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algos dydziy;

48. Pasalpa skiriama, direktoriui pateikus raSytinj praSymg. Prie raSytinio praSymo pridedamos
patvirtinan¢iy dokumenty (giminystés ryS] jrodanciy dokumenty, mirties liudijimo) kopijos. Dél
materialinés pasalpos skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo mirties liudijimo
iSdavimo dienos.

49. Materialiné pasalpa skiriama direktoriaus jsakymu.

50. Gimnazijos direktoriui pasalpg skiria Tauragés rajono savivaldybeé i§ gimnazijai skirty 1€8y.

VIl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

51. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo charakteristika, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, pareigybés lygis nustatomi darbuotojy pareigybés apraSyme.

52. Konkrecios pareiginés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
sulygstamos darbo sutartyse ir nustatomi vadovo jsakymais.

53. Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams du kartus per ménesj. Darbuotojo rastisku praSymu,
atlyginimas gali btiti mokamas vieng kartg per ménesj. Atlyginimas darbuotojams iSmokamas pervedant jj
1jy asmenines saskaitas pasirinktame banke.

54. Uz pirmaja ménesio pus¢ yra mokama avansas, kuris negali virSyti pusés per visg ménes] iSmokamos
sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes
didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Priskai¢iavus avansg, yra iSspausdinamas priskaitymy — atskaitymy
Ziniarastis.



Elektroninio dokumento nuorasas

55. Avansas yra mokamas iki 20 ménesio dienos, atlyginimas uz antrgjg ménesio pus¢ yra mokamas iki
sekancio ménesio 7 dienos.

56. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas remiantis darbo laiko apskaitos ziniara$Ciu ir direktoriaus
jsakymais.

57. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai ( darbas nedarbo dienomis, trumpesné darbo diena ir t.t.) yra
fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

58. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai, pasirasyti darbuotojo, atsakingo uz jy pildyma ir direktoriaus,
pateikiami buhalterijai paskuting ménesio darbo dieng. Remiantis Siais Ziniara$¢iais, buhalteré skai¢iuoja
atlyginimus darbo uzmokescio programoje ,,Stekas®, iSspausdina Priskaitymy — i$skaitymy Ziniarastj,
priskaitymy — i$skaitymy suvestine (1 priedas).

59. Darbo uzmokesc¢io duomenys eksportuojami j buhaltering programg FAVS. Importuoti duomenys
sutikrinami, koreguojami jei reikia ir uzregistruojami, vadovaujantis Sagnaudy apskaitos apraso nuostatomis
Siy duomeny pagrindu FAVS-e bei FINNET programoje yra ruo$§iama mokéjimo paraiska biudzetui dél
pinigy pervedimo j gimnazijos saskaita.

60. Darbuotojams darbo uzmokestis importuojamas j bankg eksportuojant i§ darbo uzmokeséio
programos ,,Stekas®.

61. Pajamy mokestis Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos respublikos finansy ministerijos,
socialinio draudimo mokestis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir profsajungos nario mokestis Lietuvos §vietimo jstaigy profesinei sajungai Tauragés
rajono susivienijimui eksportuojamas i§ FAVS. Kity i§skaitymy pavedimai formuojami banko internetingje
sistemoje.

62. Darbuotojams atsiskaitymo lapeliai j pateiktus elektroninius pastus iSsiunéiami i§ programos
»Stekas® kiekvieng ménes;j.

63. Gimnazijos darbuotojai kasmetiniy atostogy isleidziami vadovaujantis Skaudvilés gimnazijos
kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos aprasu.

65. Nedarbingumo pasalpa:

65.1. Uz dvi pirmasias laikinojo nedarbingumo dienas ligos pasalpa yra mokama 62,06 procenty
pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio. IS programos ,,Stekas® atspausdinamas nedarbingumo
pasalpos 1§ jmonés 1é8y paskaiciavimas (3 priedas).

65.2. Ligos pasalpa mokama nepriklausomai nuo socialinio draudimo stazo.

65.3. Buhalterija privalo pateikti pranesimg iSmokai skirti (NP — SD) teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. IS darbuotojo darbo uZmokes€io yra daromos iSskaitos teisés akty nustatyta tvarka. Dél
gyventojy pajamy mokes¢io apskaiciavimo, kiekvienas darbuotojas buhalterijai pateikia laisvos formos
praSyma dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvieny mokslo mety pradzioje
ir kalendoriniy mety pradzioje, ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai perzitrima darbo apmokéjimo
sistema.

68. Tauragés r. Skaudvilés gimnazijos Darbo apmokéjimo sistema suderinama su gimnazijos
profsajunga ir yra neatskiriama gimnazijos Vidaus darbo taisykliy dalis.

69. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose numatytais
atvejais arba darbuotojui sutikus.
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XI. SKYRIUS
VIDINIAI DOKUMENTAI

70. Mokykloje naudojami Sie su darbo uzmokescio skai¢iavimu susij¢ vidiniai dokumentai:
70.1. Darbo uzmokesciui skaiciuoti Priskaitymy-isskaitymy Ziniarastis(1 priedas);
70.2. Atostoginiy paskai¢iavimas (2 priedas);
70.3. Nedarbingumo pasSalpos i$ jmonés 1€Sy paskaiciavimas (3 priedas).

Suderinta: T LSMPS Skaudvilés gimnazijos profesinés organizacijos pirmininkas
2026-01-09d. Gediminas Marozas
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